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ИДЕНТИФИКАЦИЯ НА ПРОБЛЕМА:

Отпадането на ученици от училище е не само социален, но и педагогически проблем. Причините за това са комплексни. Корените на това явление трябва да се търсят от една страна в семейната среда, в мотивацията на учениците за учебен труд, в слабия стремеж за личностна реализация в училищната среда, а от друга и в педагогическия колектив.
В І-ІV клас този проблем не е толкова изявен поради факта, че малките ученици са обгрижвани от един учител, който в повечето случаи е безспорен авторитет за тях. Там обаче се очертава друг проблем. В условията на обучение в преобладаваща билингвална среда, обучението на писмен и говорим книжовен български език е затруднено и някои ученици трудно или въобще не се поддават на ограмотяване. Това от своя страна се явява в известна степен предпоставка за последващо затруднено обучение и развитие от V клас нагоре.
Проблемът с отпадащите и застрашени от отпадане ученици е особено силно изразен от V до VІІ клас. Затова е нужно да се предприемат спешни мерки от целия педагогически колектив със съдействието на всички заинтересовани страни, за да се намали, а в последствие и да се ликвидира този проблем.
АНАЛИЗ НА СИТУАЦИЯТА
      Основно училище ”Св. св. Кирил и Методий”, град Шипка  е с дългогодишна история и с много добра материална база. От 2008 година е средищно училище.
Етнически състав
Обучават се ученици от различни етнически групи (роми, каракачани и турци), като най-висок е процентът на ромските деца. Според нас децата принадлежат към групата „Миллет”  и се самоопределят като турци.
Стремежът на учителския колектив е да помогне на ромските деца да припознаят училището като свое, по-лесно да се адаптират към изискванията на училищния живот и да преодолеят своите затруднения.
Обучение
Обучението се осъществява в една смяна, в добре оборудвани класни стаи. За учениците от I до  IV клас има осигурени безплатни закуски, плод или мляко.
Нашето училище е с дългогодишни традиции. Разполагаме със съвременен компютърен кабинет, където се осъществява обучение по информационни технологии и работа в интернет среда.
В училището са сформирани две групи за целодневно обучение - една група в начален етап и една в прогимназиален етап от V до VII клас. За учениците полагат грижи двама учители в групи ЦОУД. Възпитателната работа, при целодневна организация на учебния процес, е подчинена на общите цели на училището и е съобразена с потребностите и интересите на учениците.
Съществена част от дейностите в целодневното обучение заемат „Заниманията по интереси”.
Целта е с разнообразни форми на работа да се провокира интерес у децата, да се ангажира вниманието им и да се предизвика радост и удовлетворение от училищния живот.
През изминалата 2025 / 2026 година именно в часовете „Занимания по интереси” се  работи с децата от I до  IV клас  по проект „Всеки ученик ще  бъде отличник”. Заниманията се водеха по предварително изготвен тематичен план и график.  След няколко годишна работа по тази програма, вече всички, и деца и учители, разбираме колко допринася тя за приобщаването и социализирането на ромските деца.


Задачите, които си поставихме и изпълнихме са: 
· Мотивиране на учениците за включване в заниманията по интереси;
· Установяване на съответствие между търсене и предлагане на занимания по интереси;
· Създаване на условия за творческо развитие на учениците, за повишаване на потенциала за учене и работа в екип чрез формиране на общности по интереси;
· Приобщаване на учениците и превръщане на училището в по-привлекателно място за развитие и изяви чрез осмисляне на свободното време на учениците;
· Развитие на ключови компетентности на учениците в областта на математиката, природните науки и технологиите;
· Подпомагане на професионалното ориентиране на учениците.
· Създаване на позитивна образователна среда
· Участие в междуучилищни дейности по НП „Иновации в действие“ като иновативно училище
· Представителни изяви на участниците в група за народни песни по НП „Заедно в изкуствата и спорта“





Причини за отпадане:

· Бедност
Бедността е една от основните причини някои деца никога да не тръгват на училище, макар и не във всички случаи. Тя е и корелат на повечето от останалите причини. Семействата на отпадналите от училище ученици от ромски произход най-често разчитат на временна заетост, месечни добавки за деца и социални помощи.

Социални:
· Ситуацията в семейството е сред главните причини за отпадане от училище и по-конкретно:
· незаинтересованост на родителите;
· проблеми между родителите в семейството;
· родителите не пускат децата си на училище;
· често училището се възприема като чужда институция или поне не се чувстват ангажирани с нея;
· разбирането, че училищният успех и образованието за тях не са привлекателни, защото не са свързани с непосредствена практическа полза.

· Миграция на родителите: Това създава сериозни проблеми пред българската образователна система. Поради своята ниска степен на адаптивност, тя трудно интегрира деца, които са били известно време в чужбина и те често отпадат.

· Големият брой отсъствия  по неуважителни причини са резултат преди всичко на родителска безотговорност.
Въпреки многобройните опити за решаване на проблема от страна на класните ръководители, някои родители не проявяват желание да помогнат на децата си. За липсата на заинтересованост допринася и това, че самите родители са неграмотни и не желаят да се включат в  решаването на проблемите на децата си. Според тях не е нужно децата им да посещават училище, по-важно е да им помагат при отглеждането на по–малките деца или в изхранването на семейството.

Обучението, при целодневна организация в училище, спомага за задържането на децата в училище. Те имат възможност да получават всекидневно помощ от възпитателите в групите. Вземат участие в различните групи по интереси, което влияе върху повишаване на  интереса и мотивацията им за учене. Учениците имат възможност в часовете за консултации на различните преподаватели да получат необходимата помощ или да обогатят своите знания.
Осигуреният безплатен транспорт също допринася за това децата да посещават редовно учебни занятия.



Продължаване на обучението в средни училища
През учебната 2025/2026 година VII клас са завършили 5  ученика в дневна форма . От тях  4   са записани в средни училища. 
Един ученик ще повтаря учебната година.
Работа с родители
През учебната 2025/2026 година към проект  „Всеки ученик ще бъде отличник“ беше създаден Клуб на родителя , който допринася за приобщаването и социализирането на ромските ученици. С помощта на родителите от клуба, бяха осъществени лектории на различни теми, касаещи ранното напускане на децата от училище. 
Създаденият  Обществен съвет към училището,  взе активно участие във всички мероприятия.
ОБЩА ЦЕЛ:
Обхват и задържане на децата в училище чрез мотивация и създаване на положителна нагласа към учебния процес
Конкретни цели:
1. Намаляване броя на отсъстващите ученици.
2. Повишаване успеха на тестовото оценяване.
3. Изграждане на външна подкрепяща среда за превенция на отпадането от училище – подобряване на работата с институциите и родителите.
4. Работа с ученици и родители от различните етноси чрез активното им включване в училищни дейности. 


Целева група:
Ученици от I до VII клас, които са застрашени от отпадане по различни причини, за които съществува обективен риск от социално изключване и липсват форми за социална подкрепа, а именно:
· От социално слаби семейства
· Проблемни семейства /с липса на умения за полаганe на родителски грижи и справяне с проблеми, занижен родителски контрол, с чести конфликти и прояви на насилие, със зависимости и др. рискови условия на живот, с починали родители/ 
· Срещу които е проявено насилие
· Отглеждани в институции
· С обучителни трудности и ученици със СОП
· С проблемно поведение и/или противообществени прояви
· С голям брой отсъствия по неуважителни причини
· С нисък успех в училище
· Ранни форми на сексуален живот


Проблеми:
· Слабата заинтересованост на родителите от образованието на децата им
· Липсата на адекватна комуникация с тях
· Липсата на доверие в училищната институция
· Академичният стил на учебните програми и големият обем на информация в урочните единици
· Липсата на диалог с останалите институции, имащи отношение към децата
· Липсата на подкрепяща среда  около училището
· Социално-икономически причини 



Дейности:

	Мерки за реализиране на политиките
	Отговорник
	Срок за изпълнение
	Индикатори

	І.МЕРКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕТО

	1.1.Осигуряване на позитивна образователна среда – училищен климат, атмосфера на взаимоотношения, управление

	1.1.1.Разработване и изпълнение на политики в училището

	1.1.1.1.Разработване и реализиране на мерки за проследяване на преместването и отсъствията на учениците/ежемесечни справки, писма/
	Кл. ръководители
	2026/2027
	брой отсъствия
брой преместени
ученици

	1.1.1.3.Иницииране на информационна кампания за намаляване на риска от преждевременно напускане на училище чрез дискусии  в часа на класа
	Председателят на ЕНПУ и образователен медиатор
	2026/2027
	Теми за дискусии в „Час на класа“


	1.1.1.4. Повишаване интереса на учениците към работата в екип чрез участие в училищни кампании и работа по проекти на класно, училищно и регионално ниво.




	Учители

	2026/2027
	брой проведени кампании брой участвали ученици в проекти

	1.1.1.5.Планиране и осъществяване на контрол за редовно вписване на отсъствията на учениците в ЗУД и подаване на данните към Регистъра за движение на учениците
	Директорът

	2026/2027
	брой извършени проверки

	1.1.1.6.Планиране и осъществяване на контрол върху спазването на задълженията на класните ръководители , анализ и оценяване на рисковите фактори за отпадане на ученици - ученици със слаб успех, лоша дисциплина, отсъствия, набелязани мерки от кл.р-ли

	Директорът

	2026/2027
	брой извършени проверки
брой проверени обекти

	1.1.1.7.Изготвяне на план за подкрепа на  застрашени от отпадане и мерки за работа с тях. 
	Кл. ръководители

	2026/2027
	

	1.1.1.8.Работа по Национални програми и проекти като мярка за осигуряване на качествено образование и превенция на отпадащите ученици

	Директорът

	2026/2027
	брой НП 
брой проекти

	1.1.1.9.Организиране на извънкласни и извънучилищни дейности 

	Ръководителите на групите
	2026/2027
	брой обхванати ученици

	
	
	
	

	1.2 Повишаване на качеството на образованието като предпоставка за развитие на личността на всяко дете и ученик и предотвратяване на  преждевременното напускане на училище

	1.2.1. Квалификация на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на училище 
	Директорът

	2026/2027
	бр.обучени
учители

	1.2.2. По-голяма атрактивност на преподавания материал чрез електронни уроци, интерактивни методи, онагледяване, практическа насоченост
	Учители

	2026/2027
	бр.извършени проверки брой проведени открити уроци

	1.2.3.Обмен на добри практики в училището
	Учители

	2026/2027
	брой проведени дейности

	1.2.4.Анализиране на резултатите от обучението по отделните учебни предмети 
	Учители

	[bookmark: _GoBack]2026/2027
	резултати от обучението

	1.3. Осигуряване на достъп до образование и повишаване качеството на образованието за децата и учениците от уязвими 
етнически общности

	1.3.1. Разработване и реализиране на собствени програми за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства.
	Учители

	2026/2027
	изработена програма за образователна интеграция

	1.3.2. Подобряване на интеркултурното образование, вкл. за работа в мултикултурна 
Ообразователна среда, чрез организиране на тържества по класове
	Учители

	2026/2027
	брой проведени класни тържества

	1.3.3. По-голям обхват за допълнително обучение по български език чрез използване на подходящи форми за допълнително обучение (консултации, работа по програми и проекти)
	Учители
В  
	2026/2027
	Д   дял на децата и учениците, включени във форми на допълнително обучение

	1.4.Достъп до качествено образование за деца и ученици със СОП






	1.4.1. Подобряване възможностите за приобщаващо образование  на деца със СОП
-осигуряване на
допълнителна
подкрепа
-прилагане на единна методика за оценяване
	Учителите, работещи с деца със СОП
Ресурсните учители
	2026/2027
	брой разработени ИОП

	
ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО  НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ

	2.1.Повишаване участието и ангажираността на родителите и обществеността

	2.1.1 .Включване на родителската общност за повишаване на активността й и сътрудничество с училищното ръководство
	Директорът

	2026/2027
	брой инициативи

	2.1.2.Разчупване стереотипа на провеждане на родителски срещи
	Директорът
Кл.ръководители
	2026/2027
	брой срещи

	2.1.3.Сътрудничество с различни организации-
      ДПС, Дирекция „Социално подпомагане”, отдел „Закрила на детето”,
	Директорът
Кл.ръководители
	2026/2027
	брой срещи

	2.2.Утвърждаване на индивидуално и групово наставничество
упово наставничество

	2.2.1.Планиране на дейности в плана на класния ръководител, насочени към идентифициране на ученици в риск и индивидуалното им консултиране
	Кл.ръководители
	2026/2027
	брой проведени срещи

	2.2.2.Инициативи за подпомагане на ученици в риск от техни съученици
	Кл.ръководители
	2026/2027
	брой инициативи

	





